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1. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.1 Strukturen des Ubergangs

Ausbau eines institutionell hoch differenzierten Systems des Ubergangs

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008), S. 156
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1. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.2 Veranderte externe und individuelle Bedingungen des Ubergangs

>
>

Demografische Entwicklung

Strukturwandel hin zur Wissensgesellschaft, Globalisierung der Wirtschaft und beschleunigter Wandel
bei Zunahme unvorhersehbarer Marktentwicklungen

Unsicherheiten der Entwicklungen wirken auf Bildungs- und Beschaftigungssysteme und werden auf
spezifische gesellschaftliche Gruppen konzentriert, z. B. Ausbildungs- und Berufseinsteiger, Personen
mit geringer Bildung

(vgl. Blossfeld, 2008, S. 38; Baethge, 2004);

Wirtschafts- und sozialtopografisch differente Entwicklungen mit Effekten auf formale
Bildungsopportunitaten

Entwicklung einer Entsprechung von Schulabschlissen und Berufen bzw. Berufsgruppen; mittlerer
Abschluss ,faktische” Mindestvoraussetzung

Veranderungen in den aulerschulischen Kontexten von Kindern und Jugendlichen, z. B.
Veranderungen in den familiaren Strukturen, in den Kommunikations- und Organisationsstrukturen der
Familien, Kinder und Jugendliche in Risikolagen

Veranderungen im schulischen Kontext, z. B. Stundentafeln, Facherstruktur, Anschlussfahigkeit von
Abschlussen.



1. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.2 Veranderte externe und individuelle Bedingungen des Ubergangs:

Anteil der unter 18-Jahrigen nach Risikolagen der Eltern

9 34
-/ Mecklenburg-Verpommern

. 21125
Aﬂerlin

1213 26
Niedersachsen
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Sachisen-Anhalt Brandenburg
5E ¢ 34 !..?-,:E
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9013 24 [ Spziales Risiko
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ndm 12 2F
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Von drei Risikolagen betroffen:
6o 9 15 Unter 3%
o 11 17 Bayem 3 bis unter 5%

Baden-Wiirttemberg 5 bis unter 7%
7 bis unter 9%

8%, und mehr

Quelle: Stotistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2008

Soziales Risiko: kein Elternteil
berufstatig (11%)

Kulturelles Risiko: kein Elternteil Ab-
schluss der Sekundarstufe Il (13%)

Finanzielles Risiko: Haushaltsein-
kommen < 60% des Medians des Fa-
milienaquivalenzeinkommens (25%)

Fur Hamburg

7,5 % aller Kinder unter 18
Jahre von allen drei Risikolagen
betroffen (2000: 5,5%)

36% der Kinder unter 18 Jahren
leben unter schwierigen 6kono-
mischen Rahmenbedingungen
(2000: 25,3%)

22% der Kinder unter 18 Jahre
kommen in Hamburg aus
bildungsfernen Elternhausern
(2000: 26,7%)

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung
(2010): Bildung in Deutschland 2010. Bielfeld, S. 28.



1. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.2 Veranderte externe und individuelle Bedingungen des Ubergangs

,kognitive Mobilisierung“; Anstieg der Intelligenzleistungen im Zuge der
Bildungsexpansion

(vgl. Inglehart, 1989; Schallberger, 1985; Flynn, 1987; Becker et al., 2006)

disparate Befunde zur Entwicklung schulnaher Fahigkeiten; deutliche Indizien fur
Leistungsabnahme z. B. in Mathematik

(vgl. Becker et al., 2006)

Zunehmende Individualisierung der Lebensentwurfe der Jugendlichen, ,Zielkonflikte"

zwischen schulnahen, akademischen Beschaftigungen und Freizeitaktivitaten
(Hofer, 2003)

Wandel in der Vorbildungsstruktur von Ausbildungsplatzbewerbern

wachsende Heterogenitat der jugendlichen Nachfragepopulationn, Diskussionen uber

unzureichende Ausbildungsvoraussetzungen
(vgl. z. B. Schober, 2005)

i

Berufswahl im Kontext von Opportunitatsstrukturen und Mustern der
Selbst- und Fremdselektion
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1. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.3 Disparitaten am Ubergang

£

‘-

- Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte
Definition, d.h. inkl. Altbewerber) 2009
nach Kreisen (betriebliche Stellen-
angebote fur 100 Nachfragende):

P
Ve
.

» Hamburg mit relativ ausgeglichener
Ausbildungssituation:

Betriebliche Ausbildungsstellen pro 100
Nachfrager (erw. Def.): 89.7 (bundesweit
von 60,5 bis 97,7)

Betriebliche Ausbildungsstellen pro 100
Schulabsolventen: 83,9 (bundesweit von

A2 2 hie QN R\
T£.9 Vio Iv,0)

Auszubildende pro 100 Beschaftigte (2008):
5,1 (bundesweit von 5,4 bis 9,9)

Unbesetzte Ausbildungsplatze pro 100
unvermittelte Bewerber: 15,2 (bundesweit
von 3,5 bis 197,8)

Verand. Beschaftigte ohne Berufsabschluss
von 2008 nach 2009: - 0,9% (bundesweit
-14.5 bis 10,8%)

-5?2 -535

- =77 [:l =90 . . .. .
B =82 B =03 Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung (2010): Datenreport

Guelle: Bundesinstint fir Berufsbildung Berufsbildungsbericht 2010. http://datenreport.bibb.de/html/1198.htm
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1. Ubergang zwischen Schule und Beruf
1.3 Disparitadten am Ubergang in Ausbildung
Anhaltende Strukturverschiebungen zwischen den Sektoren beruflicher Ausbildung

Abb. E1-6A: Verteilung der Neuzugdnge*® auf die drei Sektoren des beruflichen
Ausbildungssystems 2008 nach Ldndern (in %)
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= Teilweise erstes Schuljahr: Erlduterungen vgl. Tab. E1-3 web Quelle: Autorengruppe

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechaungen und Schizungen auf Basis der Schulstatistik; Bildungsberichterstattung (2010): Bildung
Bundesagen tur fiir Arbeit, Bestond von Teilnehmern in ausgewdhlten MaSnahmen der Arbeitsmark tpolitik mit 568 -Trigar in Deutschland 2010. Bielfeld, S. 271.
schaft des Teilnehmers, Datenstand: Mdrz 2010
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1. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.3 Disparitaten am Ubergang in Ausbildung: nach Schulabschluss

Abb. E1-3: Verteilung der Neuzugdnge auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems nach schulischer Vorbildung* 2006 und 2008 (in %)

Ohne Mit Mit Mittlerem Mit Fachhochschul-
n % Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss Abschluss oder Hochschulreife

100

60

50

40

30

20

10

0

2006 2008 2006 2008 2006 2008 2006 2008
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* Teilweise erstes Schuljahr; ohne Neuzuginge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; Erlduterungen

vgl. Tab. E1-2web und Tab. E1-4web
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, eigene Berechnungen und Schéitzungen auf Basis der Schulstatistik;
Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmerm in ausgewdhlten Mafnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Triger-
schaft des Teilnehmers, Datenstand Dezember 2007 (Daten 2006) bzw. Médrz 2010 (2008)

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010): Bildung in Deutschland 2010. Bielfeld, S. 98.
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1. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.3 Disparitaten am Ubergang in Ausbildung: nach Schulabschluss

Tabelle A5.5.1-1: Héchster allgemeinbildender Schulabschluss der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Aushildungsvertrag nach Bundesldndern 2008’

Duales System:

Hamburg mit
hochstem Anteil an
Abiturienten und
niedrigstem Anteil
an Schulern ohne
Hauptschul-
abschluss

Baden-Wrttemberg 81.810 l 749 21.027 0 33.108 11.190 8.733 =

Berlin {ab 91 mit Berlin-Ost) 20,697 1.017 | 1668 379 S.B17

_-----------
1358 227 251 1.854 309 312

41.763 11364 1,7 14.646 9.051 5.877 =
_-----------
Niedersachsen 1374 14982 295 4.777 9.4 9.1

29.859 642 11445 388 12681 413 4764 16,1
_--—-_-_-_--

27.267 930 571 13344 537 4815 194

Schleswig-Holstzin 21.603 426 12712 9,1 B8.061 33 2853 153 2.988 =

" In der Kategarie ,im Ausland erworbener Abschiuss, nicht zuordenbar” ist in 2008 noch von Fehimeldungen auszugehen. Die Werte sind nicht in die Prozentuierung einbezagen.

Quelle: Datenbank Aus- und Weiterbildungsstatistik des Bundesinstituts filr Barufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 3 1. Dezember); Absalutwerte aus Datenschutzgrinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung (2010): Datenreport Berufsbildungsbericht 2010.
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1 Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.3 Disparitaten am Ubergang in Ausbildung: nach Schulabschluss

BFS
Hamburg:

US Hamburg

(nur staatliche
Schulen, ohne BA-

Malinahmen):.

Abb. D23-1: Vorbildung der Aushildungsstarter in der staatlichen vollqualifizierenden Berufsausbildung
von 2005/06 his 2008/09 (einschlieBlich Schulen des Gesundheitswesens) [Anzahl)

71 241
:ﬁ_ﬂar 243
7.0 24,0

254
] 20 40 G0 &0 100
im %
mohne Hauptschulabschluss® m Hauptschulabschluss m Realschulabschiuss © FHReife  Abitur
* Hierin is1 such eine geringe Anzahl von Personen mit nicht geklarer Varbildung enthalten.
Quelle: Bahdrde flir Schule und Berufshitdung; eigene Barechnungen
Abb. D2.2-1: Vorbildung der Starter im beruflichen Ubergangssystem (BVS, BFStq) in den
Schuljahren 2005/06 bis 2008/09
zuoscc A . ¢
2006/07 351 50,4 14,5
2007/08 IT0 472 15,8
zooso L T
Q 20 40 )] 80 100
in %

W ohne Hauptschulabschiuss® W mit Hauptschulabschiuss mindestens Realschulabschiuss
* Hierin is1 auch eine gennga Anzahl von Personan mit nicht gekldrtar Vorbildung enthalben.

Quells: Bahdrde fiir Schule und Berufstuldung; eigene Berechnungen

Quelle: Bildungsbericht Hamburg 2009, S.



1. Ubergang zwischen Schule und Beruf
1.3 Disparitaten am Ubergang in Ausbildung: nach Migrationshintergrund

Nach Auslanderstatus (Migrationsproblem unterschatzt!)

Ohne Mit Mit Mittlerem Mit Fachhochschul-
in % Insgesamt Hauptschulabschluss  Hauptschulabschluss Abschluss oder Hochschulreife
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B Duales System [ Schulberufssystem [ Ubergangssystem

* Teilweise erstes Schuljahr; ohne Neuzugidnge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; Erlduterungen
vgl. Tab E1-5web und Tab. E1-6web Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. S. 98
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. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.3 Disparitaten am Ubergang in Ausbildung: nach Migrationshintergrund
Nach Auslanderstatus (Migrationsproblem unterschatzt!)

Anteil ausldndischer Berufsschiler mit Ausbildungsvertrag

und ausldndischer Absolventen an allgemeinbildenden Schulen
in Hamburg

20re 19%

i PN P, Dafur:
Uberdurchschnittlich

1% wﬁ'ﬂ"hﬁ“ﬁ'l hpher Anteil auglén-
M : discher Jugendlicher

12% D im Ubergangssystem

10%
%
B%
4%
7%

Auslandarantail an Auszubildenden (in%| |

By

FFFLPFSFFFSPFHEFT S

Quelle: Ausbildungsreport Hamburg (2010). Hamburg, S. 16.



1 Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.3 Disparitaten am Ubergang
Wahrscheinlichkeit der Einmundung in eine betriebliche

Berufsausbildung — Jugendliche, die bei

Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems eine betriebliche Ausbildung suchten (Kumulierte

EinmUndungsfunktion) (in%)

inoL Mach Schulabschluss Mach Geschlecht Mach Migrationshintergrund
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aa

&0
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10 ‘f

0
0 5 10 15 20 25 30 0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25 30

Monate Muonata Muonate

— Maximal Hauptschulabschluss — Manner — Kein Migrationshintergrund

— Mittlerer Schulabschluss — Frauen — Mit Migrationshintergund
(Fach-)Hoch schulreife — Insgesamt
Mediamn (gewichtet) Median (gewichtet) Median (gewichtet)
Max. Hauptschulabschluss 13 Monate Insgesamt 9 Monate Kein Migrationshintergrund 3 Monate

Mittlerer Schulabschiuss 3 Monate
Hoch-/Fachhochschulreife 3 Monate

Minner 3 Momate
Frauen 14 Monate

Quelie: BIBB-Ubergangstudie
Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008, S.163

Mit Migrationshintergrund 17 Monate



1. Ubergang zwischen Schule und Beruf

1.4 Bildungsleistungen der Sekundarschulen: Anschlisse an berufliche Ausbildung

Verbesserungen in den allgemeinen Grundqualifikationen bei den Grund- und Sekundarschulen
zwischen 2000 und 2006, ...aber immer noch zu hoher Anteil an Jugendlichen mit schwachen
Leseleistungen und ...

in %
60
50
40 [
° &
30 .
200
20 8 o /I\ o z &
‘_._l e s (B g e #§ : & EU-

10 . . .. Zlel-

. marke
0 15,5%

AUT IRL LIE NLCSWE DME POL BELDED ISL HUN LAT AUS FRA MOR LUX CZE PRT ESP ITA GRC SWN SVE "URBUL ROL
2006 @ 2000 @ 2003 EU-Benchmark {15,5%)

Quelle: OECD (2001), Lernen fiir das Leban; OECD (2004), Lernen fiir die Welt von Morgen; GECD (2007),
PISA 2006 — Naturwissenschaftliche Kompetenzen fiir die #elt von Morgen

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. S. 195
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1. Ubergang zwischen Schule und Beruf
1.4 Bildungsleistungen der Sekundarschulen: Anschltsse an berufliche Ausbildung
... Iimmer noch zu viele

Schleswig-Holsteln - g Abganger/-innen ohne
: -_ Schulabschluss und
Hambs o e Anschlussperspektive

m
=
L

» Sinkende Abgangerquote
ohne Abschluss in
Westdeutschland, Anstieg in
Ostdeutschland;

o]
m

=
m
a ]

* . T
Hordrhein W estfalen

=
2

Y. ¢ » Anteil der Jugendlichen ohne
«“m_mﬂ‘ R HSA nach Regionen zwischen
- | wEe 3und 15%
. NI @
] . P mit ca. 55% stammt Mehrheit
i derjenigen ohne
i, ", o Hauptschulabschluss aus
i Bayer Forderschulen
Baden-Wiirttemberg -
Hamburg mit 8,7% Abganger/-
b1 innen ohne HSA an der 15- bis
17-jahrigen Bevolkerung deut-
2008 in % 0 5 10 15 in % lich Gber Bundesdurchschnitt
Unter 5 7,5 bis urter 10 12,5 bis unter 15
5 bis unter 7,5 10 bis unter 12,5 @ 15 und mehr . 2008 @ 2005

1) Her einigen Landern ergeben sich gegemuber der KME- Statistik deutliche Abweich ungen, do unterschiedliche Altersjohr-
giinge zu grunde gelegt werden (vgl Tab D7-24) Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung

Ouelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik und Bevilkerungsstatistik (2010). Bildung in Deutschland 2010. S. 91
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2 Ubergangssystem
2.1 Angebote des Ubergangssystems

Im Wesentlichen zwei institutionelle Typen an Malinahmen des
Ubergangssystems, ....:

» die schulischen MalRnahmen, die sich im Wesentlichen als Bildungsangebote
verstehen, in der Verantwortung der Bildungsadministrationen liegen und wenig
mit dem Arbeitsmarkt und nur begrenzt — allenfalls im Falle von BGJ und BVJ —
etwas mit der dualen Ausbildung zu tun haben

» die berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen der Bundesagentur fur Arbeit
(BA) mit grolRerer Arbeitsmarktnahe, z. B. die Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
(EQJ), die Berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen (BvB)

... aber hohe Binnendifferenzierung und Unubersichtlichkeit der Angebote nach

» Zielgruppen, Zugangsbedingungen, Programmtragern, institutioneller
Anbindung, Curricula, erwerbbaren Berechtigungen und Anschlussperspektiven

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. S. 947
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2 Ubergangssystem
2.1 Angebote des Ubergangssystems

Abb. E1-2: Verteilung der Neuzuginge auf die Bereiche des Ubergangssystems 2000
und 2005 bis 2008 *

in Ted.

500 B 2000: Jugendsofortprogramm

51 (Bestand 31.12.)

[T 2000: Sonstige schulische Bildungs-

22.619 gange

18,444 | Ab 2005: Einstiegsqualifizierung
{EQ) (Bestand 31.12)

B Berufsvorbereitende Bildungs-
malfnahmen (BvB) (Bestand 31.12.)

M Ab 2005: Praktikum vor der
Erzieherausbildung

[ Berufsschulen — Schiiler chne
Ausbildungsvertrag

[0 Berufsvorbereitungsjahr (BVJ).

141. 152 Einjshrige Berufseinstiegsklassen

0 Berufsfachschulen, die keinen
beruflichen Abschluss vermitteln

35,373 48,582 46.446 44,337 42.543 Schulisches Berufsgrundbildungs-

I jahr (BG)

2000 ' 2008 2006 2007 2008

300

200

100

0

* Teilweise erstes Schuljahr; wegen Datenrevision und konzeptuellen Verdnderungen weichen die Werte filr 2005 und 2006
gegeniber dem Bericht 2008 ab. Die Vergleichbarkeit mit Zahlen vor 2005 ist eingeschriinkt. Teilweise sind die Werte aus
Datenschutzgriinden auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Fiir 2000 ohne Einstiegsqualifizierung (EQ) und Praktikum vor
Erzieherausbildung, mit Jugendsofortprogramm und sonstigen schulischen Bildungsgiingen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Liinder, eigene Berechnungen und Schatzungen auf Basis der Schulstatistik;

Bundesagentur fir Arbeit, Bestand von Teilnehmerm in ausgewdhlten Mafnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdger-

schaft des Teilnehmers, Datenstand: Dezember 2007 (2000-2008) bzw. Mdrz 2010 {Daten 2007—2008)

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. S. 947



2 Ubergangssystem
2.2 Probleme und Herausforderungen

Vermittelbarkeit in Ausbildung und Beruf nach Ubergangssystem:
Lange Ubergangswege, fehlende Optionen

Abb. H3-7: (Ubergangsstationen von Jugendlichen mit maximal Hauptschulabschluss 6, 18 und 30 Monate nach
Verlassen des allgemeinbildenden Schulsystems (in %)

Status n#h 30 Monaten bezogen auf den Status nach 6 Monaten

daven rach
18 Moraten 30 Monaten

davon nach

Status nach
f Monaten

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie
Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008, S.165
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2 Ubergangssystem
2.2 Probleme und Herausforderungen

Unzureichende Vermittelbarkeit in Ausbildung und Beruf nach Ubergangssystem:
Schlechtere Vermittlungschancen fur sog. ,Altbewerber” mit niedrigem, aber auch bei
mittlerem Schulabschluss

& Althewerber/-innen

= 3

% g Sonstige

= Bewerber/-innen

E 5 Althewerber/-innen

£3

=3 Sonstige
ﬁ Bewerber/-innen

I @ )

2% Althewerber/-innen

£2

% § Sonstige

£ = Bewerber/-innen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% V0%  B0%  90% 100%

B Betriebliche Ausbildung in BBiG/HWO-Beruf
AuBerbetriebliche/schulische Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf
Aushildung in Schulberuf, sonstige Berufsausbildung

B Studium

0 Anderer Verbleib, keine wollqualifizierende Ausbildung

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2008, http://datenreport.bibb.de/html/115.htm#uebers_a3_3-3
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2.2 Probleme und Herausforderungen

Unzureichende Vermittelbarkeit in Ausbildung und Beruf nach Ubergangssystem:
Sog. ,Altbewerber” deutlich seltener im Wunschberuf und haufiger in Berufen, die als
,oackgasse” und ,Notlosung“ betrachtet werden

Altbewerber/-innen 18 10

Sonstige Bewerber/-innen 23 15

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Wunschgemal B Notlosung
Auch von vorherein in Betracht gezogen B Sackgasse
Nicht gewollt, aber inzwischen als ganz gut B Sonstiges
eingeschatzt

Sinnvolle Uberbriickung

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2008, http://datenreport.bibb.de/html/115.htm#uebers_a3_3-3



2 Ubergangssystem
2.2 Probleme und Herausforderungen

Hoher Ressourceneinsatz ... bei unklaren Effekten

Tab. H3-1: Teilnehmer und dffentliche Ausgaben* in ausgewihlten MaRnahmen des Ubergangssystems 2005 und 2006

2005 2006
Ausgaben je Ausgaben je
Ausgaben Teilnehmer Teilnehmer/ Ausgaben Teilnehmer Teilnehmer/
Jahr Jahr
MaRnahmetypen in Euro Anzahl in Euro in Euro Anzahl in Euro
BvB (BA)Y 770.758.104 115.724 6.660 680.889.135 110.778 6.146
EQJ (Bund) 40.150.561 18.751 2.441 69.423.027 22.793 3.046
Berufsfachschulen®
(1-/2-jshrig, BVJ & BGJ) 1.934.097.00 333.465 5.800 1.900.201.800 327.621 5.800

* Die Mittel bezighen sich auf das jeweilige Haushaltsjahr, die Aushildungsplitze bezichen sich auf das Schuljahr 2005/ 2006 bzw. 2006/ 2007.
Enthalten ist: Firderung der Bund-LanderProgramme Ost, Firderung dberbetrieblicher Berufsbildungsstitten (nur Mittel), Férderung von Lehrgdngen der
iiberbetrieblichen beruflichen Bildung im Handwerk, Jobstarter (Programmstart: 2006), STARegio, Berufsausbildungsbeihilfe zur Unterstiitzung betrieblicher
und dberbetrieblicher Berufsausbildung, ausbildungsbeglertende Hilfen und Férderung der Ausbildung in auferbetrieblichen Einrichtungen fiir benach-
teiligte Jugendliche, wobei sich die Zahl der gefarderten Auszubildenden auf den jeweiligen Jahresendbestand bezieht.

1) Enthalten sind die Lehrgangskosten und Berufsausbildungsbeihilfen fiir behinderte und nicht behinderte Teilnehmer an nicht behindertenspezifischen
berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen

2) Geschitzte Kosten (Durchschnittskosten pro Berufsfachschiiler 2005: 5.800 Euro, multipliziert mit Teilnehmerzahl)

Quelle: Bundesagentur fir Arbert, Bildungsbericht 2006, eigene Berechnungen

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2008). Bildung in Deutschland 2008. S.166
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2 Ubergangssystem

2.2 Probleme und Herausforderungen

» Intransparenz der Angebote

» nach Bundeslandern stark variierende Zugangsvoraussetzungen fur ahnliche
Malnahmen (nach Zertifikaten, Notendurchschnitten, sozialstrukturellen Merkmale etc.)

» meist unklare Anschlussperspektiven, insbesondere unklarer ,Tauschwert” der im
Ubergangssystem erworbenen Zertifikate und formalen Berechtigungen auf dem
Ausbildungsmarkt

» Ungewissheit Uber Lernertrage und Lernerfolge, insbesondere Uber Lernzuwachse,
Veranderungen in Verhalten, Einstellungen und Dispositionen

» grofRtenteils fehlende bzw. intransparente Anrechenbarkeit von erworbenen beruflichen
Qualifikationen auf sich anschlieRende Ausbildungen

» am ehesten noch sog. ,Klebeeffekte® bei betriebs- und arbeitsmarktnahen MalRnahmen
» spater Eintritt in den Arbeitsmarkt

» deutlich geringere Passung zwischen beruflichen Interessen und letztlicher
Berufseinmiindung bei Bewerbern aus dem Ubergangssystem

» hoher Personal- und Mitteleinsatz bei mehr oder weniger ungewissen Ertragen



3. Aktuelle Herausforderungen am Ubergang zwischen Schule und
Ausbildung: Projektionen von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025

3.1 Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage

Abb. A1-1: Bevdlkerungsstruktur 2008 sowie Vorausberechnung 2025 und 2060* nach ...aber
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i a4 1] TR
oo e 2008 — 2R — 100

Altersjahre

* 12, koordimierte Bevdlkerungsvorausberechnung, Basisvariante

Lesebeispiel: Die 960.000 30-Jdhrigen im Jahr 2008 {orange Siulen) werden im Jahr 2025 (schwarze Linie) 47 Jahre alt,

und ihre Anzoh! wird auf ca. 952.000 gesunken sein. Im Jahr 2060 (rote Linie) werden hiervon noch 684.000 Persanen
leben und das 82. Lebensjohr erreicht haben.

Quelle: Statistische Amter des Bundes urd der Linder, Bevilkerungsstatistik 2003

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. Bielefeld, S. 16
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3. Aktuelle Herausforderungen am Ubergang zwischen Schule und

Ausbildung: Projektionen von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025
3.1 Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage

Abb. H3-1: Arbeitsmarktbilanz (Arbeitskriftebedarf und -angebot) bis 2025 (alle Berufe) *

in Tsd.
45,000

44.000

43.000 T — T—

42.000 -

41,000 \
| ~— 40.400

40.000 ~ ~ T = 39700

JJJJJJ

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

—— Erwerbstitige (Arbeitskraftebedarf)
— Erwerbspersonen (Arbeitskrifteangebot — Variante DEMOS)
—— Erwerbspersonen (Arbeitskrifteangebot — Varante FIT)

* Ab 2006 Projektionsergebnisse
Quelle: Helmrich, R./Zika, G. {2010): BIBB/TAB-Qua lifikations- und Berufshauptfeldprojektionen. Kurzexpertise im Auftrag
des Deutschen Instituts fiir Internationale Plidagogische Forschung (DIPF), eigene Darstellung

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. Bielefeld, S. 160
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3. Aktuelle Herausforderungen am Ubergang zwischen Schule und

Ausbildung: Projektionen von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025
3.1 Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage

Abb. H3-2: Arbeitskriftebedarf bis 2025 nach Qualifikationsniveaus (in %)

n %
00 N N S _ e o

Fy2
[=+]

10,0 9.4 9,2 9.0
0
2005 2010 2015 2020 2025
I In Schule und Ausbildung I Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss und Promotion
© Abschluss einer Meister- bzw. Technikerpriifung, M Mit betrieblicher Lehre oder vollzeitschulischer Ausbildung
Gesundhaitsdienst Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

Quelle: Helmrich, R./Zika, G. (2010): BIBB/IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen. Kurzexpertise im Auftrag
des Deutschen Instituts fiir Internationale Piidagogische Forschung (DIPF), eigene Darstellung

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. Bielefeld, S. 161
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3. Aktuelle Herausforderungen am Ubergang zwischen Schule und

Ausbildung: Projektionen von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025
3.1 Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage

»In wenigen Jahren starkerer Mangel an hochqualifizierten Arbeitskraften

— Fur Hochqualifizierte zeigt die Projektion fur die nachsten Jahre einen leichten
Uberhang des Angebots (100.000 bis 200.000 Erwerbspersonen); bis zum Ende
des Projektionszeitraums 2025 findet voraussichtlich ein Ausgleich statt, was
jedoch faktisch eine Arbeitskraftelicke bedeutet, weil keine unbegrenzte
regionale und fachliche Mobilitat und Flexibilitat der Arbeitskrafte unterstellt

werden kann.

— In einigen Berufsbereichen ist schon innerhalb der nachsten 5 bis 8 Jahre mit
einem zunehmenden Mangel an hoch qualifizierten Arbeitskraften zu rechnen.

v

Das eigentliche Problem liegt nicht in der Arbeitsmarktbilanz nach
Qualifikationsniveau, sondern nach Berufsgruppen und Fachrichtungen.

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. Bielefeld, S. 161
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3. Aktuelle Herausforderungen am Ubergang zwischen Schule und
Ausbildung: Projektionen von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025

3.1 Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage

Abb. H3-4: Arbeitskriftebedarf 2005 bis 2025 nach Berufshauptfeldern (in %)
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tuelle: statistische Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus 2UUS5, Berechnungen bxpertise Helmrichyzka

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010
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. Bielefeld, S. 161
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3. Aktuelle Herausforderungen am Ubergang zwischen Schule und
Ausbildung: Projektionen von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025

3.1 Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage
Wirtschafts- und Beschaftigtenstruktur in Hamburg:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach beruflicher Gliederung in Hamburg (in %)

4.2% 0,1%

@A Land-und Forstwirtschaft, Fischerei

W B-F Produzerendes Gewerbe

OG- Handel, Verkehr, Gastgewerbe

g J-L Inform.u. Kommunikation; Finanz- u. Versicherungsdienstieistg.; Grundst. und Wohnungsw.
OMN Freiberufl., wissenschaftl., techn. Dienstieistg.. sonst wirtschafll. Dienstleistg.

go-Q Of Verwaltung, Verteidigung, Sozalvers ., Erzieh. u. Unterr., Gesundh - u. Sozialw.

mR-U Kunst, Unterhaltung und Erholung; sonst. Dienstieisty.; Priv. Haushalte; Exterr. Org.

12,9%

Hohere Diskrepanz zwischen arbeitslosen Mannern und Frauen in Hamburg (9,4 zu
7,8%) als im Bundesdurchschnitt (8,4 zu 7,9%) und deutlich mehr junge Manner im
Ubergangssystem als junge Frauen.

Quellen: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein (2010). Statistische Berichte; Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung
in Deutschland 2010. Bielefeld: Bertelsmann.



3. Aktuelle Herausforderungen am Ubergang zwischen Schule und Berufs-
ausbildung: Projektionen von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025

3.1 Arbeitsmarktbilanz bis 2025: Zur Entwicklung von Angebot und Nachfrage

P Arbeitskrafteliicken wie auch -tiberhange werden in der Realitat nicht
SO eintreten, wie sie prognostiziert werden.

P Antizipatorische Anpassungsreaktionen der Unternehmen auf der
Nachfrage- und sich wandelnde Ausbildungs- und Berufsoptionen der
Jugendlichen auf der Angebotsseite wie auch politische Interventionen
kdnnen Arbeitskraftelicken und -Uberhange entscharfen.

» Qualifikatorische Umschichtungen und weitere bildungs- und arbeitsmarkt-
politische Malknahmen sind im nachsten Jahrzehnt erforderlich, um
Arbeitskrafteengpassen zu begegnen.

i

Demografischer Wandel und Arbeitskrafteentwicklung erfordern den Ausbau von
Bildungsleistungen auf allen Stufen.

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010). Bildung in Deutschland 2010. Bielefeld, S. 161



3. Aktuelle Herausforderungen am Ubergang zwischen Schule und
Ausbildung: Projektionen von Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025

3.2 Handlungsbedarf

» Verbesserung der Grundqualifikationen in den allgemeinbildenden Schulen, insbesondere
weitere Reduzierung der Schulabganger ohne Abschluss;

P Soziale Disparitaten im Zugang zu Ausbildung reduzieren (z. B. flir auslandische /
mannliche Jugendliche; fur Jugendliche in Risikolagen);

» Schaffung von Anschlussperspektiven bei Angeboten des Ubergangssystems;
» Anrechenbarkeit beruflicher Vorbereitung auf eine sich anschlieRende duale Ausbildung;

» Verbesserung des Ubergangsmanagement von der Schule bzw. von der
Berufsvorbereitung in eine vollqualifizierende Ausbildung;

» Ausbau der Berufsorientierung in den allgemeinbildenden Schulen;

» Ressortlibergreifendes politisches Handeln, um erwartbaren Arbeitskrafteengpassen und
Ungleichgewichten am Arbeitsmarkt zwischen zu begegnen (z. B. MalRnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Berufe, um gut qualifizierte Frauen in Beschaftigung zu
halten oder fur Beschaftigung zu gewinnen; Ausbau der beruflichen Weiterbildung fur alle
Bildungsniveaus, insbesondere fur Personen ohne beruflichen Abschluss und fur altere
Beschaftigtengruppen).



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



